
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы 

групп — с 7:00 до 19:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

       Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании в Российской 

Федерации«, ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

     Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. Для выполнения требований норм Федерального закона от 

24.09.2022№371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 №1028 (далее—ФОП ДО), в 

соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в 

составе заведующего, воспитателя, музыкального руководителя. 

• Утвердили новую основную образовательную программу дошкольного Образования 

Детского сада (далее—ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие 

с 01.09.2023; 

 • Скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 

ФОП ДО;  

• Провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

     Детский сад посещали 9 воспитанников в возрасте от1 до 7 лет. В Детском саду 

сформирована 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности. Из них: 

• Детей с 1года до 3 лет - 3 ребенка; 

• с 3 до 4 лет - 2 ребенка; 

• с 4 до 5лет – 1 ребенка; 

• с 5 до 6 лет -  0 ребенка. 

• с 6 до 7 лет - 3детей. 



Воспитательная работа 

      Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. Календарный план является обязательным 

компонентом организационного раздела ОП ДО (п. 29.2.2 ФОП ДО). 

Календарный план воспитательной работы Детского сада отражает мероприятия, 

направленные на воспитание детей в сфере их личностного развития по каждому 

направлению рабочей программы воспитания, определяет целевую аудиторию и 

ответственных за организацию запланированных мероприятий. С целью обеспечения 

реализации основной образовательной программы и рабочей программы воспитания, 

календарный план воспитательной работы соответствует комплексно-тематическому 

планированию работы с воспитанниками и отражается в годовом плане работы. 

 

 В связи с тем, что комплексно-тематическое планирование в ОП предусматривает 

разделение на периоды, то в календарном плане воспитательной работы отражаются 

мероприятия, обеспечивающие реализацию всех направлений рабочей программы 

воспитания, соответствующих тематике данного периода, учитывается возможность 

интеграции разных направлений рабочей программы воспитания в одном мероприятии. 

Календарный план воспитательной работы включает воспитательные мероприятия в 

соответствии с федеральным календарным планом воспитательной работы (п. 36 ФОП 

ДО). 

   Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 6 50% 

Неполная 

с матерью 

5 40% 

Многодетные 

семьи 

2 40% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 5 41,5% 

Два ребенка 3 24,9% 

Три ребенка и более 3 24,9% 

     Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы 

после зачисления в Детский сад. 



Дополнительное образование 

     В детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по  научно-техническому направлению: занимательные игры-занятия с 

элементами экспериментирования. Источник финансирования: средства бюджета 

и физических лиц. Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2023 2024 

1 Научно- техническое 

1.1 Хочу все знать Кружок  1-7 9 7 + - 

    Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется активно, дети с удовольствием 

посещают кружок. Детский сад планирует во втором полугодии 2025 года начать 

реализовывать новые программы дополнительного образования по технической 

и естественнонаучной направленности.  

II. Оценка системы управления организации 

    Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада 

    Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Общее собрание 

трудового коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:  

• – участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 
•  – принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 
•  – разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 



•  – вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и 

• воспитания; 

• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

• аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

• координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Родительский 

комитет 

К компетенции родительского комитета относится: 

• обращения в общественные и административные 

органы за помощью в решении проблем учреждения;  

• разработка локальных нормативных актов;  

• внесение предложений по организации работы 

педагогического, медицинского, учебно– 

вспомогательного, обслуживающего персонала;  

• заслушивание заведующего по состоянию и 

перспективам работы Учреждения;  

• -внесение предложений по привлечению добровольных 

пожертвований на развитие Учреждения; 



• осуществление иной деятельности в пределах своей 

компетенции, определенной действующим 

законодательством, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

Вывод: Восточное ДОУ  зарегистрировано и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Управление 

Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

С целью повышения качества работы, достижения более высоких результатов развития 
воспитанников в ДОУ проводится мониторинг:  

-уровня освоения воспитанниками программного материала;  

-уровень заболеваемости воспитанников.  

В соответствии с ФГОС ДО в сентябре 2024 года педагогами ДОУ проводилась оценка 

индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики. Содержание 

диагностики связано с ООП ДОУ. Периодичность педагогической диагностики в ДОУ- 

два раза в год: в начале и в конце учебного года.  

Результаты заносятся в диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития 

и качества освоения образовательных областей.  

Используемые методы: наблюдение, анализ продуктов детской деятельности и игровой 

деятельности не приводят к переутомлению воспитанников и не нарушают ход 

образовательного процесса. Всего обследовано 7 воспитанников. Были получены 

следующие результаты. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

• диагностические  срезы; 

• наблюдения, итоговые занятия. 

Результаты педагогической диагностики (мониторинг развития воспитанников) 

по итогам 2023-2024учебного года. 

Начало учебного года Конец учебного года 

высокий средний низкий высокий средний низкий 

   2 5 0 



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высокими, 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике наконец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

Результаты диагностики готовности воспитанников к обучению в школе в 2024 году. 

С согласия родителей (законных представителей) в апреле 2024 года   

воспитателем Восточного детского сада «Солнышко» Камиевой А.М. проводилось 

обследование воспитанников подготовительной к школе группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 2 человек.          

Обследование проводилось по традиционным методикам. При отборе диагностического 

инструментария учитывалось соответствие возрасту детей и  целям диагностического 

обследования. 

Средний уровень развития показали дети: 

1.  Джумалыев Амир 2,56 б. 

2.  Попов Матвей 3,17 б. 

Дети имеют развитие соответствующее возрастной норме и могут усваивать программу 

общеобразовательной школы. 

Таким образом, по результатам  диагностики готовы к школьному обучению   2 

ребенка (100%), 

Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно сделать вывод о 

положительном результате. У воспитанников сформирована школьная мотивации, 

уровень их физиологической зрелости в норме. Из всех воспитанников 6-7лет на конец 

учебного года 100 % имеют стабильно положительный показатель (средний уровень 

развития).  

91,3 % воспитанников отмечаются высокие показатели сформированности мелкой 

моторики, рук, восприятия, наглядно-образного и словесно-логического мышления, 

произвольности поведения, адекватная самооценка и умение общаться со взрослыми и 

сверстниками. Знания воспитанников достаточные, они способны применять их в 

игровой и повседневной деятельности. 

Показатель 

Сформирован  

(2,5-4,0 баллов) 

частично 

сформирован 

(2-2,49 баллов) 

не сформирован 

(менее 2 баллов) 

Дети % Дети % Дети % 

регуляторный 

компонент 

деятельности  2 100 -  -  
предпосылки к 

учебной 

деятельности 2 100 -  -  
пространственные 

представления 2 100 -  -  
мыслительная  

деятельность 2 100 -  
-  



      

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность. 

Театрализованная 

деятельность. Чтение 

стихов о Родине, флаге и 

т. д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой родине, 

Отечестве, социокультурных 

ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы – 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с важными 

историческими событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях,узнать, с чем 

данная норма и традиции связаны 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 

№п\п 

 

Мероприятие Участник (работа) Дата Итог 

1  

Муниципальный 

конкурс «Ель 2024» 

 

 

 

V международный 

конкурс «Ты - гений» 

 

Всероссийская 

олимпиада «Вопросы 

по экологии»  

Попов Матвей. 

Номинация 

«Символ года» 

Номинация 

«Новогодняя елка» 

Номинация 

«Символ года»  

 

Январь, 

2024 год 

 

 

 

 

 

 

Май 2024 

г 

 

Диплом 1 

место 

 

Диплом 2 

место 

Диплом 

лауреата 1 

степени 

Диплом 1 

место 

 

  



2  

Муниципальный 

конкурс «Ель 2024» 

 

Муниципальный 

конкурс чтецов 

«Любимые 

произведения А.С. 

Пушкина» 

 

Региональная 

викторина «Самый 

умный дошколенок» 

 

Республиканский 

творческий конкурс 

«Тукай в наших 

сердцах» 

Фестиваль детских 

стихов и сказок 

Джумалыев Амир. 

Номинация 

«Новогодняя елка» 

 

Номинация 

«Лучший 

исполнитель» 

 

 

 

 

 

 

 

Номинация 

«Видеоролики» 

 

Январь, 

2024 год 

 

 

 

 

 

 

 

Март 2024 

 

 

 

Апрель 

2024г 

 

Диплом 3 

место 

 

Диплом 1 

место 

 

 

 

 

Диплом 1 

место 

 

 

Диплом 2 

степени 

 

 

Диплом 3 

место  
3  

V Всероссийский 

конкурс «Гордость 

страны» 

 

Международный 

конкурс «Твори! 

Участвуй! Побеждай!» 

 

Всероссийская 

олимпиада для 

дошкольников «Вокруг 

света» 

Галимова  Карина 

Номинация «Парад 

снеговиков» 

 

 

Номинация 

«Семейные 

традиции» 

 

Январь, 

2024 год 

 

 

Сентябрь 

2024г 

 

 

Октябрь 

2024г 

 

Диплом 

лауреата 1 

степени 

 

 

 

 

 

Диплом 1 

степени 

4  

Республиканский этап 

Всероссийского 

конкурса «Неопалимая 

купина» 

Республиканский 

конкурс «Дорожная 

азбука» 

Авзалов Руслан 

 

 

 

 

Номинация 

«Творческая 

мастерская» 

 

Октябрь 

2024 

 

 

Октябрь 

2024 

 

Грамота 2 

место 

 

 

Диплом 1 

место 

 

 

5  

 

Республиканский 

конкурс творческих 

работ «Мой домашний 

питомец» 

Семья Григорян 

Ефросиньи. 

Номинация «Мой 

питомец - 

фотомодель» 

 

 

Декабрь 

2024г 

 

 

Диплом 1 

место 

 

 Всероссийская 

олимпиада для 

Авхадиева Амира Декабрь 

2024г 

Диплом 1 

степени 



дошкольников 

«Новогодние чудеса» 

Вывод: образовательный процесс в Восточном детском саду организован 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального 

развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога 

и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 

взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты.  

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Основные форма 

организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

       Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

        Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

     В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и 

традиционные (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятия). 

     Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее 

их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 

педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

просматривать разнообразные обучающие и методические материалы; 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 



     Детский сад укомплектован педагогами на 50 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают  2 человека.(муз.рук по совместительству) Педагогический 

коллектив детского сада насчитывает 2 специалиста. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

• воспитанник /педагоги — 8/1; 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

Первую квалификационную категорию — 1 воспитатель . 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 2 работника в ДОУ, из них 1 

воспитатель и заведующая. В 2024 году аттестуемых не было, курсы повышения 

квалификации не проходили. 

     Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие: 

• В Международном профессиональном конкурсе «Ты - гений»; (диплом 1 

степени) 

• Во Всероссийском профессиональном конкурсе «Гордость страны» (диплом 

лауреата 1 степени) 

• В республиканском творческом конкурсе «Тукай в наших сердцах» (диплом 2 

степени) 

• Педагогика 21 века: опыт, достижения, методика (диплом 1 место) 

• Во Всероссийском тестировании педагогов «Взаимодействие с семьями 

воспитанников» (диплом лауреата 1 степени) 

• В республиканском творческом конкурсе «Царица - Осень» (диплом 1 степени) 

     В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных 

уровнях.   Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают 

условия для повышения качества реализации образовательной программы. 

Вывод: в ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального 

развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий. Педагоги Восточного ДОУ зарекомендовали себя как инициативный, 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, 

помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-

педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению 

своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 

в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований 

ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам более активно принимать участие 

в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 



прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, 

а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга детского сада. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

        Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

   Оборудование и оснащение групповой достаточно для реализации образовательных 

программ. В группе созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Оснащены техническим и компьютерным оборудованием.  

     В Детском саду учебно-методическое информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

• групповые помещения — 1; 

• кабинет заведующего — 1; 

• методический кабинет — 1; 

• музыкальный зал — 1; 

• пищеблок — 1; 

• прачечная — 1; 

    При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную зоны. 

     Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

     Была проведена первичная оценка степени соответствия РППС Детского сада 

требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в 

письме от 13.02.2023 №ТВ-413/03.По итогам выявлено: РППС учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. 

      В 2025 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом 

некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных 

технологий. 



      Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению и  зачислены в школы. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 9 

в режиме полного дня (8–12 часов) 9 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 3 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 6 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 9 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 



Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного 

воспитанника 

день  

Общая численность педработников, в том числе 

количество 

педработников: 

человек 1 

с высшим образованием 1 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

1 

средним профессиональным образованием  

средним профессиональным образованием 

педагогической 

направленности (профиля) 

 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

1(50%) 

с высшей  

первой 1 (50%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет  

больше 15 лет 1 (50%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 1 (50%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

8/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 8 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м  

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.  

 


